ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikow i osoby wspétpracujgce, w tym stazystéw i wolontariuszy. Niezastosowanie
sie do nich stanowi razgce naruszenie obowigzkdéw pracowniczych. Znajomo$¢ zasad i
zobowigzanie sie do ich przestrzegania potwierdzone zostaje oswiadczeniem ztozonym

w formie pisemne;.

. Zasady ogdlne

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relaciji
z dziecmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

ll. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieCmi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacii,

¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stébw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielce,
pomocy nauczyciela, Dyrektorowi Przedszkola lub innej osobie, przy ktorej

czujg sie bezpieczne i mogg oczekiwaé pomocy.



2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

b) podnoszenia gtosu na dziecko, w sytuacji innej, niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;

d) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej, w tym

zastraszanie, przymuszanie, grozby.

lll. Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowacC i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc,
niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglagdowy,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
udostepniania nieodpowiednich tresci

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka jest niedopuszczalna.
2. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i bezpieczny, gdy jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby

edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny.



3. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, z zachowaniem

bezpiecznych granic.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieCmi uczeszczajgcymi do Przedszkola

powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych
lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie
dzieci osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

VI. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik Przedszkola, stanowigc autorytet dla dzieci i ich opiekunéw, powinien
by¢ Swiadomy konsekwencji wynikajgcych z jego prywatnej aktywnosci w
Internecie. Dotyczy to w szczegdlnosci promowania stron internetowych, tresci i
wartosci. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest nie korzysta¢ w trakcie pracy z osobistych urzgdzen

elektronicznych. Nalezy je wyciszy¢ lub wytgczy¢.



