Zatgcznik nr 1a do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu
Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w Ksawerowie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | 0SOB
WSPOLPRACUJACYCH W PRZEDSZKOLU

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika/osoby wspotpracujgcej w Przedszkolu,
poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudniane posiadaty odpowiednie
kwalifikacje bgdz predyspozycje do pracy z dzieémi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor Przedszkola moze Zzgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzic¢
tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz

Kodeksu pracy.



5. Dyrektor Przedszkola, przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, uzyskuje
jegol/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem 2z dzieémi musi
bezwzglednie podpisac¢ nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i
zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatacznik 1h

b) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na
szkode dzieci (jezeli z waznych powoddw nie moze
przedstawic informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych) -
Zatacznik nr 1i

9. Dyrektor Przedszkola, przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela,
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

10. CROD - nauczyciel (Karta Nauczyciela)

11. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o



niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

13.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 Ilat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz
nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie
takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

15. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie odwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.” Os$wiadczenie to zastepuje

pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



