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PODSTAW A PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych:
= ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425)
= rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r., w sprawie nadzoru peda-
gogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)
= Statut Przedszkola Zgromadzenia Siostr karmelitanek Dziecigtka Jezus

zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy w dniu 4 V 2009 r.

1. NASZE PRZEDSZKOLE

1.1. NAZWA 1 TYP PLACOWKI

Przedszkole Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus jest nie-
publiczng placowka oswiatowo — wychowawcza, dzialajacg od wrzesnia 1999
roku. Usytuowane jest w centrum Ksawerowa, miejscowosci znajdujacej si¢
pomiegdzy t.odzig a Pabianicami.

Budynek przedszkola stanowi wlasno$¢ Zgromadzenia 1 przylega do do-
mu zakonnego siostr karmelitanek. Organem prowadzacym jest £.0dzka Prowin-
cja Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.

Przedszkole posiada trzy przestronne sale zaje¢ oraz salg gimnastycznag.
Przy kazdym z pomieszczen znajduje si¢ tazienka, dostosowana do potrzeb
dzieci. Dwie sale umieszczone s3 na parterze budynku, natomiast jedna sala oraz
sala gimnastyczna znajdujg si¢ na pierwszym pigtrze. Ponadto w budynku mie-
$ci si¢ biuro dyrektora, szatnia, jadalnia, przygotowalnia, zmywalnia, kuchnia
oraz pomieszczenia gospodarcze.



Pracownicy przedszkola i dzieci posiadaja dostep do zakonnej kaplicy.
Przedszkole jest estetycznie urzadzone i bardzo dobrze wyposazone
w zabawki oraz pomoce dydaktyczne. Posiada plac zabaw, wyposazony w no-

woczesny sprzet do zabawy posiadajacy odpowiednie atesty bezpieczenstwa.

1.2. ROZWIAZANIA ORCGANIZACY JNE

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%°.

Jest placowka trzyoddziatlowa dla dzieci w wieku przedszkolnym. Przedszkole
prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci do podjecia
nauki w szkole. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Dzieci

bawig si¢ 1 ucza w grupach zblizonych wiekowo.

Ramowy rozktad dnia ulozony jest zgodnie z zaleceniami, zawartymi w nowej
podstawie programowej, z roku 2017.
Zagospodarowanie czasu dla dzieci przebywajacych do 10 godzin w placéwce
przewiduje nastepujace aktywnosci dzieci:

= zabawa swobodna,

= zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na §wiezym powietrzu,

= zajecia dydaktyczne,

= pozostaly czas przeznaczony jest na czynnosci opiekuncze, samoobstu-

gowe, organizacyjne oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

ZAJECIA DODATKOWE ORGANIZOWANE W PRZEDSZKOLU:
= jezyk angielski
= audycje muzyczne
= zajecia rytmiczno — taneczne

= gimnastyka korekcyjna



= zajecia z logopeda
= Kkatecheza

= zajecia sportowe z elementami pitki noznej

Przedszkole zatrudnia 10 os6b w tym: 7 nauczycielek *acznie
z dyrektorem oraz 4 pracownikéw obshugi.

Kadre pedagogiczng przedszkola stanowig siostry karmelitanki Dziecigtka
Jezus. Posiadaja one odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne, dbaja o wiasne
doskonalenie zawodowe i podnoszenie jakosci pracy z dzieckiem, posiadaja
wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej. Dodatkowo jedna siostra posiada wymagane kwalifikacje do

nauczania j¢zyka angielskiego.

2. WIZJA 1T MISJA PL ACOWKI

Drzieciectwo duchowe, ktore ma swoje zrodto w dzieciectwie Jezusowym,
wyraza sie nie tyle w stowach albo w uczuciach serca, ile w pokorze i ofierze,
prostocie mysli i apostolstwie radosci wsrod maluczkich tego swiata, w rado-
snym i szczerym wypetnianiu powotania. Siostry nasladujqc przyktad Zbawiciela
nie bedq zwracaly uwagi na zyski materialne, lecz unikajgc wzgledu na osoby,
z umitowaniem poswiecq sie ubogim i najbardziej potrzebujgcym, a w sposob

szczegolny dzieciom i mlodziezy 1.

! Konstytucje Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dzieciatka Jezus, 3.



2.1. NASZE PRZEDSZKOLE.:

1. Promuje chrzescijanski system warto$ci.

2. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

3. Zwraca szczeg6lng uwage na dzieci potrzebujace wigkszej pomocy: sieroty,
pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych
oraz w jakikolwiek sposob zaniedbane i ubogie.

4. Umozliwia dzieciom zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci oraz
stwarza warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej™.

5. Wspomaga rodzin¢ w jej zadaniach wychowawczych.

6. Ukierunkowane jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu wszech-
stronny rozwdj osobowosci, wdraza w zycie grupy spolecznej w poczuciu
obowigzku, odpowiedzialnos$ci 1 swiadomosci praw osoby.

7. Organizuje sprawne funkcjonowanie organdw przedszkola 1 zarzgdzania
placowka. Zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng.

8. Stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowie$nikami, krea-
tywnego myslenia, dzialania 1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci
chrzescijanskich.

9. Umozliwia dzieciom rozwo6j poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej.

2.2. W NASZYM PRZEDSZKOL U:

DZIECKO
1. Wychowywane jest w duchu warto$ci chrzes$cijanskich.
2. Czuje si¢ bezpiecznie.

3. Zaspokaja swoje podstawowe potrzeby.



4. Poznaje swoje prawa i obowigzki.

5. Ma prawo do do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograni-
czonego wzgledami bezpieczenstwa i dobra dziecka).

6. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

7. Rozwija si¢ tworczo i jest samodzielne.

8. Rozwija umiejetnosci spoleczne, niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi.

9. Bierze udziat we wlasciwie zorganizowanym procesie opiekunczo — wy-
chowawczo — dydaktycznym, uwzgledniajacym indywidualne tempo roz-
wojul.

10. Osigga gotowos¢ szkolng na optymalnym poziomie.

11. Poszerza wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym po-
przez uczestnictwo w wycieczkach, spotkaniach organizowanych przez
przedszkole, z uwzglednieniem warunkow srodowiska lokalnego.

RODZICE

1. Sa partnerami w tworzeniu klimatu przedszkola poprzez czynne uczestnic-
two w zyciu placowki. Biorg udzial w uroczystosciach o charakterze ro-
dzinnym.

2. Wspolpracuja w katolickim wychowaniu dziecka poprzez uczestnictwo
w niedzielnej Eucharystii, okoliczno$ciowych Mszach $w. i spotkaniach
organizowanych przez przedszkole oraz wpajanie dziecku wartosci chrze-
Scijanskich.

3. Saregularnie informowani o postepach i niepowodzeniach dziecka.

4. Dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami na temat pracy przedszkola, bezposred-

nio rozmawiaja z nauczycielem, dyrektorem o trudnych sprawach wycho-

wawczych.



Czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach: pomagajg w realizacji po-
dejmowanych prac modernizacyjnych, ch¢tnie wspotpracuja z nauczycielami,
oferujg wszechstronng pomoc, stuza swoja zawodowa wiedza.

Realizuja zobowigzania wynikajace ze Statutu przedszkola.

NAUCZYCIELE

1.

SANE

Aktywnie realizujg zadania i cele przedszkola okreslone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz dokumenty wewngtrzne placowki.

Aktywnie wlaczaja si¢ w tworzenie charakteru i klimatu przedszkola.
Wspotpracujg z rodzicami.

Zapewniaja dzieciom wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich.
Doskonalg swoja wiedze i zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach.

Dbaja o bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im wychowankdw.
Wykorzystuja tworcze 1 aktywne metody pracy z dzieckiem, zapewniajagc mu
wszechstronny rozwoj.

Prowadza obserwacj¢ pedagogiczng oraz przeprowadzaja diagnoze przed-
szkolna.

Dostosowuja metody pracy wychowawczej i dydaktycznej, uwzgledniajac in-

dywidualne potrzeby i tempo rozwoju dziecka.

10. Wspotpracuja z innymi pracownikami przedszkola.

11. Realizujg pozostate zobowigzania wynikajgce ze Statutu przedszkola.

2.3. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, ktore:

zna swojg godnos¢ dziecka Bozego i wie, ze jest kochane przez Boga jako
Ojca



= 00dznacza si¢ umitlowaniem Kos$ciota

= czynnie uczestniczy w zyciu religijnym (codzienna modlitwa, uczestnic-
two w Eucharystii, nabozenstwo do Dziecigtka Jezus, Matki Bozej,
sw. Jozefa, §w. Teresy od Dziecigtka Jezus)

= zna 1 przestrzega warto$ci moralne, takie jak: dobro, prawda, uczciwos¢,
pracowito$¢, obowigzkowos¢; rozroznia zachowania dobre 1 zte

= posiada umiejetnosci spoteczne, niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi

= wykazuje si¢ postawg patriotyczng

= jest samodzielny, utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu

» posiada wiedze 1 umiejegtnosci potrzebne do podjecia obowigzkow na ko-
lejnym szczeblu edukacji

= jest otwarte na $wiat wartos$ci estetycznych

= dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych

3. ZASADY, METODY I FORMY PRACY Z DZIECKIEM

Funkcjonujace w przedszkolu ZASADY PRACY zapewniaja podmiotowe trak-
towanie dziecka. Sg nimi:
1. Zasada indywidualizacji
Zasada integracji
Zasada wolnosci 1 swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

o o r w N

Organizowania zycia spotecznego



Stosowane metody 1 formy pracy s3 nowoczesne 1 zapewniajag wychowankom

atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych.

METODY pracy z dzieckiem oparte sa na metodyce wychowania przedszkolne-

go (wg M. Kwiatowskiej):

1. Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen
metoda kierowania wlasng dziatalnos$cig dziecka
metoda zadan stawianych dziecku

metoda ¢wiczen utrwalajacych

2. Metody ogladowe:

obserwacja i pokaz
osobisty przyktad nauczyciela
udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilu-

strowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne

3. Metody stowne:

rozmowy
opowiadania

zagadki

objasnienia 1 instrukcje

sposoby spotecznego porozumiewania si¢

metody zywego stowa

Inne metody stosowane w przedszkolu to:

metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — dziecigca matematyka

opowies¢ ruchowa



gimnastyka rytmiczna
pedagogika zabawy KLANZA
elementy Metody Dobrego Startu
techniki tworcze

metody aktywizujace

FORMY PRACY 2z dzieckiem:

praca indywidualna
praca w matych zespotach

praca z calg grupa

Podstawowe FORMY AKTYWNOSCI dzieci w przedszkolu to:

zabawy i prace dowolne

czynno$ci samoobstugowe

prace uzyteczne

zajecia zaplanowane przez nauczycielke

zajecia dodatkowe

5. WSPOLPRACA Z RODZIC AMI

Celem ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych przedszko-

la 1 srodowiska rodzinnego stosujemy nastepujace formy wspélpracy z ro-

dzicami:

zebrania ogolne z rodzicami

zebrania grupowe

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci
konsultacje indywidualne

prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac)
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» gazetka §cienna o tematyce religijnej

= organizacja uroczystosci przedszkolnych

» wilgczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przed-
szkolnych, wycieczek

* angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdl-

nych grup

6. KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOL A

. Celem nauczania i wychowania w przedszkolu jest wszechstronny rozwdj
dziecka jako osoby w duchu wartosci 1 zasad personalizmu chrze$cijan-
skiego oraz pedagogiki klasycznej. Nauczanie i wychowanie w przed-
szkolu stuzy rozwijaniu u dzieci mitosci Boga, drugiego cztowieka i Oj-
czyzny, tozsamos$ci narodowej 1 patriotyzmu.

. Rozwijanie kultu Dzieciatka Jezus.

. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $srodowisku lokal-
nym poprzez upowszechnianie jego specyfiki.

. Tworzenie warunkow do pelnego indywidualnego rozwoju poznawczego
kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwoSciami i potrzebami w celu 0sia-
gnigcia przez dzieci gotowosci szkolne.

. Poszukiwanie nowych form pedagogizacji oraz wspotpracy z rodzicami.

. Dbanie o wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

poprzez podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie nauczyciela.

11



7. DIAGNOZA STANU WY JSCIOWEGO

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

» przedszkole w $rodowisku wiej-
skim, pozwalajacym na bliskie
kontakty dzieci, rodzicow 1 wy-
chowawcow,

= rodzinna, serdeczna atmosfera,

= znajomo$¢ Srodowiska lokalnego,

= estetycznie urzadzone pomiesz-
czenia placowki,

= przestronne sale, Zaopatrzone
w liczne pomoce dydaktyczne
(kazda sala wyposazona w sprzet
komputerowy),

= nowoczesny i bezpieczny plac za-
baw,

= zyczliwos¢ ze strony rodzicow,
podejmowanie wspotpracy,

= Organizowanie spotkan 1 imprez
z rodzicami przy ich czynnym
udziale,

» duze zaangazowanie w pracy
z dzie¢mi pracownikow przedszko-
la, kreatywno$¢, otwarto$¢ na nowe
formy, gotowos¢ do doskonalenia
zawodowego,

* na biezgco aktualizowana strona
internetowa.

= brak pomieszczenia na zajecia do-
datkowe,

= polozenie przedszkola w oddaleniu
od terenoéw zielonych,

= liczne grupy,

= prak pomocy nauczyciela,

= usytuowanie grupy Il na pietrze,

= prak profilu na portalu spoteczno-

sciowym Facebook,

= prak psychologa na terenie pla-
cOwKi.
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8. CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOL A

PLAN REALIZACJI KONCEPCIJI | ROZWOJU PRZEDSZKOLA NA LATA 2020 — 2022

PLANOWANY
CELE STRATEGICZNE CELE SZCZEGOLOWE TERMIN REALI- UWAGI / FORMY
ZACJI EWALUACJI
1.Kontunuowanie wspoétpracy z rodzicami
w celu ustalenia jednolitych oddziatywan
wychowawczych w toku czestych rozmow lata 2020 — 2022
indywidualnych oraz stwarzanie sytuacji
zmierzajacych do wilaczenia rodzicow
I. Wzmacnianie efektow w Zycie przedszkola.
dzialalnosci dydaktycznej, 2. Umacnianie wiezi ze srodowiskiem ro-
wychowawczej i opiekunczej. dzinnym dzieci poprzez organizowanie uro- lata 2020 — 2022 Kronika przedszkolna oraz
czystosci 0 charakterze rodzinnym: wedtug strona internetowa
= Bal Wszystkich Swietych harr?r?]r;)?ggamu
= Rodzinne konkursy $wigteczne przedszkolnych
= Spotkanie ze $w. Mikotajem
= Spotkanie optatkowe
= Dzien Babci i Dziadka

13




= Bal karnawatowy

= Bajka dla dzieci w wykonaniu rodzi-
cOwW

= Spotkanie wielkanocne

= Dzien Mamy i Taty

= Festyn rodzinny

= WycieczKki

= comiesieczne Msze Swiete.

3. Rozwijanie kultu Dzieciatka Jezus (tema-
tyczne katechezy, codzienna modlitwa do
Dzieciatka Jezus, zwyczaje adwentowe i bo-
zonarodzeniowe).

4. Rozwijanie wrazliwosci misyjnej (Tydzien

Misyjny, zbiorki na misje).

5. Kontynuowanie spotkan tematycznych dla
rodzicow.

6. Zatrudnienie psychologa w placowce.

7. Zatrudnienie pomocy nauczyciela w pla-
cowce.

8. Zamiana sal grupy I1i 111

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022
lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

Kronika przedszkolna,

strona internetowa

I1. Doskonalenie procesow

1. Analizowanie istniejacej koncepcji

pracy przedszkola.

lata 2020 — 2022

sprawozdanie z realizacji
koncepcji
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zachodzacych w przedszkolu.

2. Troska o state podnoszenie kwalifikacji
kadry pedagogiczne;j.
3. Opracowanie koncepcji pracy przedszkola
na lata 2020-2022.
4. Udzial w Sympozjum dla siostr pracuja-

cych w przedszkolach Zgromadzenia.

lata 2020 — 2022

X1 2022

V12020

zaswiadczenia o ukonczeniu
kursow i szkolen

koncepcja

I11. Wzmacnianie wizerunku
przedszkola w Srodowisku

lokalnym.

1. Promowanie chrzescijanskiego systemu
wartosci.
2. Kontynuowanie wspotpracy z instytucjami
srodowisku lokalnym.
3. Prowadzenie i umieszczanie aktualnych
informacji na stronie internetowe;j.
4. Zatozenie profilu Przedszkola na portalu

spotecznosciowym Facebook

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

Kronika przedszkolna oraz
strona internetowa

strona internetowa

IV. Wdrazanie systemu
strategicznego zarzadzania

przedszkolem.

1. Prowadzenie nadzoru pedagogicznego
(prowadzenie systematycznej obserwacji za-
je¢ nauczycieli, kontrola dokumentaciji).
2. Kierowanie dziatalno$cia przedszkola
zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju.

3. Prowadzenie administracyjnej, gospodar-

czej 1 finansowej obstugi przedszkola.

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

lata 2020 — 2022

wpisy do dziennikow,
arkusze obserwacyjne,
scenariusze zaj¢c

biezaca dokumentacja
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V. Rozwdj bazy i infrastruktury

przedszkola

1. Wymiana mebli w grupie II.
2. Odnowienie elewacji catego budynku
przedszkola.
3. Odnowienie dachu budynku przedszkola.
4. Wymiana parapetOw zewnetrznych.

5. Malowanie sal i tazienek przedszkolnych.

6. Cyklinowanie parkietow w salach grupy 1 i
.

7. Wymiana mebli i blatow w Przygotowalni.
8. Wymiana stolikow i krzesetek na jadalni.

9. Wymiana drewnianego domku na placu

przedszkolnym.

lata 2020 — 2022
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9. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM [ INSTYTUCJAMI

CELE:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci
satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien,
nagrod

ksztattowanie postaw spolecznie pozadanych

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych
dzieci

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
wzmacnianie  poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
I religijnej

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowa¢ dal-
sza wspolpracg na rzecz dzieci 1 placowki

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

WSPOLPRACA Z:

Parafig pw. Matki Bozej Czgstochowskiej w Ksawerowie
Urzedem Gminy w Ksawerowie

Szkota Podstawowa w Ksawerowie

Przedszkolem Gminnym w Widzewie

Osrodkiem Zdrowia w Ksawerowie

Domem Seniora ,,Jovimed” w Ksawerowie

Srodowiskowym Domem Samopomocy w Ksawerowie
Zespotem Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Widzewie
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Pabianicach
Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi
Gminnym Domem Kultury z Bibliotekg w Ksawerowie

Poradnig Psychologiczng — Pedagogiczng w Pabianicach

17



» Szkota Podstawowg i przedszkolem w Woli Zaradzynskie]
» Przedszkolem Miejskim nr 233 w Lodzi

= Przedszkolem Swictej Anny w Lodzi

= Szkola Podstawowg w Diutowie

» Gabinetem Psychologicznym Aleksandry Iwin w Ksawerowie

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Plan Rozwoju Przedszkola jest otwarty 1 moze ulega¢ modyfikacji.

. Plan Rozwoju Przedszkola jest uzupetlieniem zadan okreslonych w Sta-
tucie.

. Plan Rozwoju zatwierdza do realizacji dyrektor przedszkola.

. Obowiazuje od dnia zatwierdzenia.
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